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La CTI et les écoles d'ingénieurs gu'elle évalue se conforment aux standards européens adoptés par les
ministres de I'enseignement supérieur de I'espace européen (Bergen, 2005 ; Erevan, 2015), Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG). Parmi ces standards, il y a
I'exigence - pour les écoles et établissements - de rendre publiques des informations sincéres sur leur offre
de formation.

Dans cette perspective, il est demandé a chaque école d'ingénieurs de renseigner, une fois par an, les
données de ce formulaire en vue de leur transmission a la CTI et de leur publication sur le site Internet de la
CTI et de I'école.

Ces données engagent la responsabilité du Directeur/de la Directrice de I'école qui a signé une charte prévue
a cet effet au moment de la saisie

Dans I'ensemble de cette fiche, on se focalise sur les apprenants inscrits en cycle ingénieur (3 années de
bac + 3 & bac + 5). Seules les cases faisant explicitement référence a d’autres niveaux ou dipldbmes dérogent
a cette régle.

ANNEES DE REFERENCE UTILISEES DANS CETTE FICHE

Mesures sur les diplémés : promotion dipldmée dans I'année universitaire 2019-2020

Mesures sur les « entrants » : rentrée de septembre de I'année universitaire 2020-2021

Mesures sur les inscrits : inscrits au titre de I'année universitaire 2020-2021

Mesures sur les données administratives (financiéres, personnels ...) : année civile 2020 ou année
universitaire 2019-2020

page 2/25


http://www.cti-commission.fr
http://www.cti-commission.fr

| ECOLE QUI DELIVRE LE[S] DIPLOME(S] DINGENIEUR

1.1 Nom légal de I'école Ecole nationale des travaux publics de I'Etat

1.2 Nom de marque

1.3 Nom / Sigle / Appellation ENTPE

1.4 Date de création de I'école actuelle 25/11/1953

15 Nom(s) et date(s) de crégtion(s) de(s)
école(s) dont est issue I'école actuelle

1.6 Statut juridique L715-1

1.7 Adresse du siége de I'école 3 Rue Maurice Audin 69518 VAULX-EN-VELIN

1.8 Nom de I'établissement

1.9 Adresse du siege de I'établissement

1.10 Nom du directeur / de la directrice Madame Cécile DELOLME

L4 Numéro de Gphone pou OBETF S 04720470 70

1.12 ﬁgﬁ?&g@&ﬁ:ﬁfgﬁr rlnlgg(r)gemander communication@entpe.fr

1.13 Site internet de I'école www.entpe.fr

1.14 Ministere(s) de tutelle(s) Ministére de la Transition Ecologique
Communauté(s) d'appartenance

114.b (COMUEs, Etablissements Publics COMUE UNIVERSITE DE LYON

Expérimentaux (EPE) ou autres types de
regroupements)

l.14c  Réseau(x) d'appartenance de l'école ;:‘IE;ESF)I / CGE / AGERA (Alliance des Grandes Ecole Auvergne Rhone

1.15 Ecole publique ou privée Public

Nombre total d'apprenants inscrits dans
une formation de niveau bac a bac +6 de
I’école (prépas, cycle ingénieur, masters,
mastéres spécialisés, bachelors, doubles
diplémes...), hors doctorat

I.16.a
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1.16.b.1

1.16.b.2

1.16.b.3

[.17.a

1.17.b

Nombre d’apprenants

ingénieurs

Nombre d’apprenants
ingénieurs de spécialisation

. . . Formatio| Formatio Formatio| Formatio

Nombre total d'apprenants inscrits dans initiale |initiale  |initiale [initiale :

une formation conduisant au titre SIS SEIE Formatiol . SEIE Formatio

d |r]g_er|1_|eur_ et d’ingénieur de statut [statut  |[SOMUNYU€|statut  |statut |CONtINUe

specialisation étudiant [d'appren étudiant |d'appren
Hommes| 393
Femmes|291
Total 684

Nombre total d’apprenants en contrats de

professionnalisation parmi ceux

comptabilisés en 1.16.b.1

Nombre de dossiers en cours de VAE

parmi les apprenants comptabilisés en

1.16.b.1

Nombre d’enseignants statutaires sans

mission de recherche (personnes

physiques) intervenant dans le suivi des

activités de formation en cycle ingénieur et

dont :

« I'employeur principal est I'école ou
I'Etablissement;
o et effectuant au moins le quart de leur
service statutaire dans I'école.
Les activités a prendre en compte 5

correspondent aux actes pédagogiques (
face-a-face pédagogiquel, encadrement
de projets, coordination, ingénierie de
formation...) au service des apprenants.

Ne pas intégrer le temps de préparation
des enseignements.

(N.B : se référer aux heures données sur la
magquette pour réaliser la(les) formation(s)
d'ingénieur ou la fiche de service de
'enseignant.)

Nombre d™équivalents temps plein"
parmi les enseignants statutaires 4,5
comptabilisés en 17.a.
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|.18.a

1.18.b

1.19

1.20

.21

Nombre d’enseignants chercheurs ayant
une mission d'enseignement et de
recherche en cycle ingénieur dont :

 I'employeur principal est I'école ou
I'établissement
o et effectuant au moins un quart temps
d’enseignant-chercheur selon la
reglementation en vigueur dans leur
établissement.
Les activités a comptabiliser correspondent 51
aux actes pédagogiques (face-a-face
pédagogiquel, encadrement de projets,
coordination, ingénierie de formation...) au
service des apprenants. Ne pas intégrer le
temps de préparation des enseignements.
(N.B : se référer aux heures données sur la
maquette pour réaliser la(les) formation(s)
d'ingénieur ou la fiche de service de
'enseignant.)

Nombre d™équivalents temps plein" dans
I'enseignement et le suivi des activités de
formation par des parmi les 50,2
enseignants-chercheurs comptabilisés en

1.18.a.

Nombre total d'intervenants extérieurs a

I'école et provenant du monde <ash >= 3 8h et < a 64h >= 3 64h
socio-économique (hors recherche) qui

ont une activité de pédagogie active au 177 261 80
service des éléves en cycle ingénieur.

Nombre total d'intervenants extérieurs a

I’école travaillant dans un organisme de N _ 2 N _
recherche (non comptés en 1.19) qui ont SELEN =GN G S B BT = BT
une activité de pédagogie active au service 40 121 7

des service des éléves en cycle ingénieur.

Nombre de titulaires d'un doctorat parmi le

corps enseignant (items 1.17 & 1.20) 221
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[I. INFORMATIONS SUR LES FORMATIONS DINGENIEUR ACCREDITEES DE L'ECOLE

IL.1. INFORMATIONS GENERALES

Rappel sur les années de référence
Mesures sur les apprenants : inscrits au titre de I'année universitaire 2020-2021
Mesures sur les données administratives : année civile 2020 ou année universitaire 2019-2020

[L1-D1 - Ingénieur diplomé de IEcole nationale des travaux publics de |Etat

[1.L1-D1-1 Intitulé exact du dipldme d'ingénieur Ingénieur dipldmé de I'Ecole nationale des travaux publics de I'Etat

Civil Engineering

[1.1-D1-2 Domaine de rattachement du dipléme Construction Engineering

Environmental Engineering

[1.1-D1-3 Intitulé de ce dipldme en anglais Engineering Master Degree

1 1-D1-4 Caractéristiques du dipldme Génie Civil , Batiment , Transports , Environnement , Politiques
' d'ingénieur (Mots clés) urbaines , Aménagement des territoires ,

[1.1-D1-5 Objectif de la formation : lien vers la https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4326/

fiche RNCP de cette formation

Accréditations ou labels de qualité
obtenus et date de fin (autres
gu'accréditation CTI, label Eur-Ace et
labels Développement Durable)

[1.1-D1-6

Formation initiale sous statut d'étudiant

[1.1-D1-7 Voie et partenariat Formation initiale sous statut d'étudiant
[1.1-D1-8 Durée accréditation CTI 5 an(s) (Maximale)
I1.1-D1-9 Derniére rentrée universitaire 2024

accréditée

Adresse(s) du(es) site(s) ou s'effectue 3 Rue Maurice Audin

[1.1-D1-10 la formation 69120 VAULX-EN-VELIN
1 1-D1-11.a E_xigence en anglais pour 'obtention du TOEIC
dipléme 800
N Pourcentage d'apprenants étudiant une
I1-D1-11.b seconde langue étrangere 100
Il 1-D1-12  Pourcentage d'étudiants effectuant une 21

césure, quelle qu'en soit la durée
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[1.1-D1- Contenu de la formation hors périodes
13.a en entreprise
Contenu des périodes minimales en
[1.1-D1- entreprise ou en laboratoire dans la
13.b formation (hors contrat pro et hors
apprentis)
Montant maximum annuel obligatoire a
[1.1-D1- la préparation du dipléme versé a
14.a I'école par apprenant (hors CVEC -
euros)
Il 1-D1-  Montant annuel non obligatoire a la
1'4 b préparation du dipléme versé a I'école

par apprenant (hors CVEC - euros)

11.1-D1-15 Formation labellisée EUR-ACE®

Innovation pédagogique dans la
[1.1-D1-16 formation
(5 lignes maximum par champ)

Formation

Formation Eco.,
Scient. et [Soc. Anglais f‘;ﬁreﬁ)(s) Sport
Tech. Hum. et 9
Culturelle
Heures
S;‘fadrees 1289 409 92 92 102
apprenant
Crédits
ECTS 94 23 45 45 2
attribués
Nombre de semaines (35h00) par 42
apprenant
Crédits ECTS attribués 52

676

Oui

Place du numérique dans les approches pédagogiques mises en
ceuvre (exemples et bréve description)

Serious game dans le domaine de I'exploitation des transports
publics et dans le domaine de la gestion de trafic routier; modeéle
numeérique du batiment (BIM); formation a distance (SPOC small
private online course) dans le domaine de l'information
géographique.

Implémentation de nouvelles méthodes pédagogiques (exemples et
breve description)

Mise en place d'une évaluation des compétences des étudiants
notamment au travers de portfolio (traces et preuves d'une
production); double tutorat (technique et managérial) dans le cadre
du projet d'aménagement de 2éme année; classes inversées
notamment en écologie, énergétique et informatique; jeu de rbles
COP in MyCity (simulation de négociations internationales sur le
changement climatique); séminaire "pro sur tous les terrains”
(combinaison sport et management autour du fil conducteur sur la
gualité de vie au travail).
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- NI 5 g Nombre de dipldmés ingénieurs lors de la derniere remise de
Ingénieur diplémé de I'Ecole nationale des travaux

pub|iC_S de I'Etat - Formation initiale sous statut giplomes
et Hommes Femmes Total
hors diplome
d’ingénieur de 124 114 238
spécialisation (1)
en formation
Statut étudiant d’'ingénieur de
spécialisation (1)
[1.2-D1-1 Dont contrat de
profressionnalisation
(2)
VAE (3)
Total 124 114 238
Dont étrangers (4) 13 6 19

(1) Le dipléme d'ingénieur de spécialisation est obtenu a l'issue d'une formation post-dipléme d'ingénieur, positionnée a
Bac+6 ou plus.

(2) Précision concernant les contrats de professionnalisation.

Les apprenants ayant démarré leur formation sous statut étudiant et qui effectuent leur cinquiéme année sous le régime de
I'alternance en contrat de professionnalisation doivent toujours étre comptabilisés parmi les apprenants sous statut
étudiant.

(3) Validation des Acquis de I'Expérience.

(4) La notion d'étranger est celle liée a la nationalité (passeport). Les étrangers sont a renseigner dans la voie qui leur a
permis d'obtenir le dipldme et dans cette colonne.

11.2.2 Le cas échéant, nombre d'IDPE
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[II. IMPLICATION DES PERSONNELS DE L'ECOLE DANS DES ACTIVITES DE RECHERCHE

Précisions relatives aux questions .1, 1.2, lll.3 et 111.5 :

On cherchera ici a mesurer le potentiel recherche de I'école qui est un élément important pour apprécier I'ancrage de
I'école avec la recherche et le lien entre recherche et enseignement. C'est bien le périméetre de I'école en tant que tel qui
est a prendre en compte et non celui des unités de recherche, souvent partagées, dans lesquelles celle-ci est partie
prenante.

Rappel sur les années de référence
Mesures sur les doctorants : inscrits au titre de I'année universitaire 2020-2021
Mesures sur les données administratives : année civile 2020 ou année universitaire 2019-2020

Nombre total d'enseignants chercheurs et
de chercheurs permanents dépendant de

.1 I'école et en activité au sens de 60
I'évaluation de la recherche par le Hcéres.

Nombre d'HDR parmi le corps enseignant

.2 répertorié dans l'item I11.1.

34

Nombre de doctorants encadrés par les
1.3 chercheurs ou enseignants chercheurs de 92
'I'école

Nombre de doctorants en cotutelle avec un

ll.4 établissement étranger

6

Nombre de théses de doctorat effectuées
sous la responsabilité d'un personnel de
I'école soutenues lors de la derniere année
civile

.5 25

Nombre d'unités de recherche évaluées
.6 par Ie_z Hcéres dans lesquels les personnels
) enseignant chercheur ou chercheur de
I'école sont inscrits

5

https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/ltds-lab
oratoire-de-tribologie-et-dynamique-des-systemes-0https://ww
w.hceres fr/fr/rechercher-une-publication/lehna-laboratoire-
decologie-des-hydrosystemes-naturels-et-anthropises
https://www.hceres . fr/fr/rechercher-une-publication/evs-envi

.7 Liens vers les rapports d'évaluation du ronnement-ville-et-societe-0
) Hcéres de ces unités de recherche https://www.dropbox.com/s/6bszmt4hj5ki603/A2021-EV-0692566P-

DER-PUR210019455-031817-RD.pdf?dI=0
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/laet-lab
oratoire-amenagement-economie-transports
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/ltds-lab
oratoire-de-tribologie-et-dynamique-des-systemes-0
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https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/ltds-laboratoire-de-tribologie-et-dynamique-des-systemes-0https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/lehna-laboratoire-decologie-des-hydrosystemes-naturels-et-anthropises
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/evs-environnement-ville-et-societe-0
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/evs-environnement-ville-et-societe-0
https://www.dropbox.com/s/6bszmt4hj5ki6o3/A2021-EV-0692566P-DER-PUR210019455-031817-RD.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/6bszmt4hj5ki6o3/A2021-EV-0692566P-DER-PUR210019455-031817-RD.pdf?dl=0
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/laet-laboratoire-amenagement-economie-transports
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/laet-laboratoire-amenagement-economie-transports
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/ltds-laboratoire-de-tribologie-et-dynamique-des-systemes-0
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/ltds-laboratoire-de-tribologie-et-dynamique-des-systemes-0

[V. DONNEES CONCERNANT LE RECRUTEMENT EN FORMATION DINGENIEUR [DERNIERE PROMOTION

RECRUTEE], TOUTES SPECIALITES ET VOIES CONFONDUES

Rappel sur les années de référence

Mesures sur les « primo-entrants dans I'école » et sur les recrutements : rentrée de septembre de I'année universitaire
2020-2021

Observatoire des flux : inscrits au titre de I'année universitaire 2019-2020

L'origine académique identifie la formation dans laquelle les apprenants étaient inscrits I'année qui a précédé leur recrutement.
Les intitulés bac a BTS identifient les apprenants qui étaient dans une structure de formation francaise (y compris les lycées
francais a I'étranger).

Les apprenants qui étaient inscrits dans une structure de formation étrangére sont & inscrire dans la colonne adéquate. Ne
comptabiliser que les apprenants qui ont été formellement sélectionnés par I'école pour obtenir un de ses diplémes d'ingénieurs et
non ceux qui sont inscrits dans un autre établissement « préparatoire » type CPGE ou licence renforcée.

Pour les écoles en 5 ans : nouveaux inscrits en premiére année d’'études supérieures uniquement.
Ces apprenants n'étaient pas présents dans I'écolel I'année précédente.
Il est normal que la grande majorité des apprenants renseignés ici se retrouvent dans la colonne bac.

Origine des Structure de formation
apprenants (pour les étrangere
écoles en 3 ans et les
écoles en 5 ans) CPGE Autres L1, L2,
IV.1.a  Origine académique (y voire
des apprenants Bac compris Clr%SS;ZtBiLrJJs BTS L3 Autre Classe total
primo-entrants en ATS) brep niveau prépa-
premiére année bac ratoire Autre
d’études supérieures (type
dans I'école CPGE)
Hommes
Nombre
d'intégrés Femmes
Total
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Rubrique a compléter pour les écoles en 3 ans et pour les écoles en 5 ans.

On tient compte ici des nouveaux inscrits en cycle ingénieur (a partir de la troisieme année d’études supérieures).
Ces apprenants n’étaient pas présents dans I’école I'année précédente.

Classes Structure de
ou formation étrangére
- . cycles
dOrlgme académique CPGE prépar%%i[r%ss L1,
e tous les (v écoles r L2
primo-entrants en g classeDUT BTS ! M1 M2  Autre total
IV.1.b cycle ingénieur dans Zgrn;‘))”s(g)sfaupréparatoires \Iigwe Crlgszt_a niveau
I’école ' Prepa- iveau bac+3
FGL, ratoire bac+2 ou
INSA, (type lus
Peip) CPGE) P
Hommes 111 2 4 5 122
Nombre
diintégrés Femmes 87 2 7 8 104
Total 198 4 11 13 226
La nationalité identifie I'apprenant au sens de son passeport et non au sens du pays dans lequel il a fait ses études.
Les binationaux sont considérés comme francais.
Nationalité Pays Pays d'Asie
(pays d'Europe  Canada/  Autres pays y compris  Pays -
V.2 délivrant le France (hors Etats-Unis d'Amérique Moyen d'Afrique Oceanie total
' passeport) France) Orient
Hommes 106 4 1 1 10 122
Femmes 93 3 1 7 104
Total 199 7 1 2 17 226
Recrutement au niveau bac pour les écoles proposant un cursus en 5 ans uniquement
Mentions de baccalauréat Passable ou sans
B B AB mention
IV.3.a Hommes
Nombre d'intégrés Femmes
Total
Recrutement sur concours ou
dispositif spécifique (structures de . 4
formation francaises et étrangeres) Nombre de places offertes yg&%ﬁ? gﬂtéisdﬁ)éogi?tﬁm decz
Indiquer ici les concours de niveau P
bac.
IV.3.b

Total d'entrés provenant de ce concours ou du dispositif
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V.4

IV.5

Recrutement sur concours CPGE (structures de formation francgaises et étrangeres)

Nom du concours ou du dispositif Nombre de places offertes

Concours TPE EIVP 153
Concours CCINP 6
Concours G2E BCPST 40

Total d'entrés provenant de ce concours ou du dispositif

Autres recrutements

Nom Nombre de candidats

Classes ou cycles préparatoires

DUT

BTS

L2

L3 22
M1 35
Cursus étrangers, hors classes 26

préparatoires

Autres, précisez :

Nombre d'entrés provenant de ce
concours ou du dispositif

153
6
39

198

Nombre d'entrés

11

13
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Observatoire des flux (pour les écoles en 3 ans et pour les écoles en 5 ans)

Rappel : on comptabilise ici les apprenants de I'année 2019-2020. On cherche ici a mesurer I'évolution des taux de réussite au

fil du cursus.

. . . . % de démissions et
Taux de réussite % de réussite % de redoublants " ]
° ? d'exclusions

Taux de réussite en fin de
IV.6.a  1re année (écoles en 5 ans

uniquement)

Taux de réussite en fin de 2e
IV.6.b  année (écoles en cing ans
uniquement)

Taux de réussite en fin de 3e
IV.6.c  année (écoles en 3 ans et 97,4 1,3 13
écoles en 5 ans)

Taux de réussite en fin de 4e
IV.6.d  année (écoles en 3 ans et 100
écoles en 5 ans)

Taux de réussite en fin de 5e
année (écoles en 3 ans et

IV.6.e  écoles enb5 ans) 100
Se référer aux précisions
ci-apres.

Taux de réussite en fin de 6e
IV.6.f année (ingénieurs de
spécialisation).

Durée moyenne pour obtenir son dipldme d'ingénieur
Iv.7 pour les éléves recrutés au bac (ne concerne que les
écoles qui recrutent au bac)

Durée moyenne pour obtenir son dipldme d'ingénieur 31

V.8 pour les éléves recrutés a bac+2
Se référer aux précisions ci-aprés.
Pourcentage d'apprenants ayant suivi l'intégralité du
cycle ingénieur mais n'ayant pas validé I'ensemble des
conditions d’obtention du dipléme 3 ans apres leur
V.9 sortie. 0.5

On regarde parmi les diplémables de la promo N
combien n’ont pas obtenu leur dipléme I'année N+3.

Précisions relatives aux questions IV.6.e et IV.7a IV.9:
En IV.6.e, ne tenir compte que de I'obtention des 60 crédits ECTS prévus, ne pas intégrer les ajournements pour motif
d’exigence complémentaire (niveau certifié de langue, mobilité internationale,...) qui sont comptabilisés en IV.7 a IV.9.

Le calcul de la durée moyenne pour obtenir son dipldme s'effectue sur les éléves de la derniére promotion diplémée
ayant suivi I'intégralité du cursus (respectivement 5 ou 3 ans). Celui-ci comprend la réalisation de tous les stages, de
la césure éventuelle, des mobilités et les allongements de scolarité, y compris pour I'obtention du niveau certifié en
langue. Pour les écoles en 5 ans, lorsqu'’il y a des réaffectations significatives a I'issue de la classe préparatoire
intégrée (classes préparatoires en réseau), ne répondre que sur le cycle ingénieur.

EX : si 80% des diplémés ont été recrutés au niveau bacily a5 ans, 15%ily a6 anset5% il y a 7 ans (exemple :
deux redoublements ou un redoublement et une année de césure, ou une année de césure et une année de
prolongation de double dipléme a I'étranger), la durée moyenne des études est de 0,8*5+0,15*6+0,05*7 soit 5,25 ans.
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V. OUVERTURE SOCIALE

Certaines données concernant la diversité se trouvent dans les tableaux précédents.

Rappel sur les années de référence

Mesures sur les boursiers et sur les apprenants en situation de handicap : rentrée de septembre de I'année universitaire
2020-2021

Mesures sur le soutien aux €leves ingénieurs et la place des valeurs sociales dans la formation: année civile 2020 ou année
universitaire 2019-2020

Nombre d'éléves ingénieurs nouvellement
recrutés qui bénéficient d'une bourse

Vil nationale francaise sur critéres sociaux 33
quel qu'en soit le taux
Nombre total d'éleves ingénieurs
V.2 nouvellement recrutés qui bénéficient
’ d'une bourse (hors bourse nationale
frangaise sur critéres sociaux)
Nombre total d'éleves officiers ou
V3 fonctionnaires 849
Hommes Femmes Total
Nombre total d'apprenants
V.4 en situation de handicap en 8 3 1

formation ingénieur dans
I'école

Autres dispositifs

Existe-t-il un Soutien dans la formation Soutien psychologique )
V5 accompagnement spécifique d'accompagnement
’ pour aider Non
des éléves en difficulté ? Oui Oui

Si oui, précisez :
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V.6

V.7

V.8

V.9

V.10

Place des valeurs sociétales dans la formation

Enseignement
ou projet
encadré lié a
I'éthique

Enseignement
ou projet
encadré "santé
et sécurité au
travail”

Enseignement
ou projet
encadré
"développement
durable"

Si I'école est
labellisée dans le
secteur du
Développement
Durable (Label
DD&RS,
Eco-campus ...),
indiquer l'intitulé
de ce label :

Nombre total de
sportifs de haut
niveau, d'artistes
ou autre profil de
mérite ayant un
emploi du temps
aménagé (le cas
échéant)

Dans un module obligatoire Oui/Non

Si "Oui", cochez (l;l‘ﬁg]ubr:ai
la case dédiées
Oui 3

Oui 4

Oui 380

Label Greenlight

15

Budget alloué
(en euros)

14000

Dans un module optionnel Oui/Non

Si "Oui", cochez
la case

Non

Oui

Non

Nombre
d'heures
dédiées

24

Budget alloué
(en euros)

1200
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VL INNOVATION - VALORISATION

Rappel sur les années de référence
Mesures sur les données administratives : année civile 2020 ou année universitaire 2019-2020

N.B : Uniquement pour les apprenants ingénieurs.

Il existe un enseignement spécifique pour
tous les éléves sur la création d’'activité et

Vila le management de I'innovation dans Oui
I'école
Il existe un enseignement spécifique pour
tous les éleves sur la création d’'activité et .
VI.1.b b : Oui
le management de l'innovation en
partenariat avec I'école
VI.2.a Il existe un incubateur dans I'école Non
Vi2b I'I existe un incubateur en partenariat avec oui
I'école
Nombre d'ingénieurs dipldmés au cours
VI.3 des 3 derniéres années ayant créé une 11
entreprise
Vi.4 L'école est en lien avec un PEPITE Oui
VI5 Nombre d’étudiants bénéficiaires du statut

d’étudiant — entrepreneur

VII. RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES

Rappel sur les années de référence
Mesures sur les données administratives : année civile 2020 ou année universitaire 2019-2020

Nombre de représentants sociaux -
professionnels délibératifs au consell
d'administration de I'école / nombre total
de membres délibératifs au consell

VIl.1 9/35

Nombre d'heures payées par I'école
(toutes spécialités confondues) sur I'année
VII.2 pour le cycle ingénieur, assurées par les 13442
professionnels de I'entreprise (hors
recherche)

Temps moyen en heures passées par un
VIIL.3 éleve Ingénieur dans des projets proposés 250
par des entreprises

Chiffre d’affaires de la formation continue

vil-4 intra et inter entreprises (euros)

735585
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VI LINTERNATIONALISATION DES FORMATIONS DINGENIEUR

Rappel sur les années de référence
Mesures sur les diplémés : promotion dipldomée dans I'année universitaire 2019-2020
Mesures sur les données administratives : année civile 2020 ou année universitaire 2019-2020

VIII-D1 - Ingénieur diplomé de IEcole nationale des travaux publics de |Etat

Ingénieur diplomé de I'Ecole nationale des travaux publics de I'Etat : Formation initiale sous
statut d'étudiant

VIII-D1-1.a

VIII-D1-1.b

MOBILITE SORTANTE

Diplémés de la derniere promotion ayant effectué une ou plusieurs mobilités académiques au cours de
leur scolarité

Plus d'un semestre (en

Durée cumulée Moins d'un semestre 1 semestre continu ou non)
Hommes 6 10

Femmes 5 9

Total 11 19

Diplémés de la derniere promotion ayant effectué un ou plusieurs stages a I'étranger

Durée cumulée < a3 mois >= a3 moiset<a6mois >a6 mois
Hommes 1 56
Femmes 5 40
Total 6 96

Doubles diplomés ingénieurs sortants

Doubles dipldmés ingénieurs sortants de la derniere promotion c’est-a-dire initialement recrutés par I'école et ayant
également obtenu le dipléme d’'une autre institution a I'étranger (les diplémés de I'école provenant d’une institution
partenaire sont a comptabiliser parmi les étrangers ayant obtenu le dipléme de I'école en section II).
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Pays d'obtention de l'autre

diplome Hommes Femmes Total

Europe (hors France) 1 1

Canada / Etats-Unis 2 2 4
VIII-D1-2.a Autres pays d'’Amérique

Asie y compris

Moyen-Orient

Afrique 1 1

Océanie

Répartition des durées de mobilité des doubles diplémés ingénieurs sortants de la derniére promotion

Quatre semestres ou plus

VIIl-D1-2.b Durée Moins de deux semestres  Moins de quatre semestres (en continu ou non)
Hommes 2 2
Femmes 2
Total 4

Pourcentage de diplémés ayant effectué une mobilité
VIII-D1-3.a sortante a I'étranger (d’études ou de stage) au cours de 63
leur formation

Durée moyenne de la mobilité a I'étranger parmi les

Vii-D1-3.b diplémés comptabilisés en VIII.3.a

MOBILITE ENTRANTE

Plus d'un semestre (en

Durée Moins d'un semestre 1 semestre continu ou non)
Vill-D1-4 Hommes !

Femmes 1 1

Total 1 2

Doubles diplémés ingénieurs entrants de la derniere promotion 2019/2020
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Pays d'obtention de l'autre
diplome

Hommes Femmes Total
Europe (hors France)
Canada / Etats-Unis

VIII-D1-5 Autres pays d'’Amérique

Asie y compris
Moyen-Orient 1 1 2

Afrique 10 4 14

Océanie

ENSEIGNEMENT OU PROJET ENCADRE LIE AU CONTEXTE MULTICULTUREL DANS LA FORMATION

VIII-D1-6 Sila réponse est OUI, merci Si la réponse est OUI, merci

de cocher la case de cocher la case Nombre d'heures deédiees

Nombre d'heures dédiées

Oui 8 Non
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IX. LEMPLOI

Les theses sont des emplois en CDD : il convient donc de comptabiliser tous les thésards parmi les diplomés ayant
trouvé un emploi.

Il faut également comptabiliser les VIE.

Le salaire demandé est le salaire médian : salaire tel que la moitié des salariés de la population considérée gagne
moins et l'autre moitié gagne plus. Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de I'ensemble des salaires de la
population considérée. La méthode de calcul d'une médiane est précisée en note de bas de page. Les informations
demandées sur les nombres de dipldmés sont des nombres absolus. lls pourront étre transformés en pourcentages pour
la communication externe.

Rappel sur les années de référence
Mesures sur les diplémés de la derniére promotion : promotion dipldmée dans I'année universitaire 2019-2020
Mesures sur les diplédmés de I'avant derniére promotion : promotion dipldmée dans I'année universitaire 2018-2019

[X-D1 - Ingénieur diplomé de IEcole nationale des travaux publics de IEtat

Ingénieur diplémé de I'Ecole nationale des travaux publics de I'Etat : Formation initiale sous
statut d'étudiant

Nombre de diplémés ayant répondu a
Nombre ce champ dans l'enquéte

Nombre de diplémés ayant
IX-D1-1  un emploi (y compris les 201 237
théses et VIE)

Nombre de dipldmés ayant
IX-D1-2  trouvé un emploi en moins 176 189
de deux mois

Nombre de diplémés en
recherche d’emploi six mois

IX-D1-3 aprés I'obtention du dipléme

10 237

Nombre de dipldmés
embauchés avec un statut

IX-D1-4 de cadre (en France ou
sous contrat francgais, hors
théses)

Nombre de diplémés
embauchés pour une durée
indéterminée (en France ou
sous contrat francais)

IX-D1-5

Nombre de diplémés ayant
IX-D1-6  un emploi basé a I'étranger 5 88
(y compris les théses)
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Salaire annuel brut médianl
en France, sans compter les
diplomés en thése (euros).
La méthode de calcul d'une
médiane est précisée en
bas de page.

Ce chiffre sera vérifié lors H =

des audits. Toutefois, la Total 0 0

CTl seréserve le droit de
demander des
compléments

Avec

prime 36600 36600 36600 Nb. rep. |90 81

IX-D1-7

d’informations en dehors
des périodes d’audit si les
valeurs renseignées

Sans

prime 36600 36600 36600 Nb. rep. |90 81

semblent éloignées d’un
salaire brut médian
constaté pour un
ingénieur diplémé du
secteur concerné.

Nombre de diplémés qui

IX-D1-8 font une thése

12 237

Salaire annuel brut médian
IX-D1-9 des dipldmés en these avec 36600 11
primes (euros)

Nombre de dipldmés en
IX-D1-10 poursuite d'études (hors 25 237
theses)

Situation des dipldmés de I'avant derniére promotion en janvier, plus d'un an apres la sortie

Nombre de diplémés ayant

Nombre répondu a ce champ dans
I'enquéte
N1 Nombre de diplémés ayant un emploi
IX-D1-11 (y compris les théses et VIE) 201 211
IX-D1-12 'Nombre de diplomes ayant trouvé un - 181

emploi en moins de deux mois
Nombre de dipldbmés pour une durée
IX-D1-13 indéterminée (en France ou sous 170 190
contrat francais)

Nombre de dipldbmés ayant un emploi

IX-D1-14 )26 en France " 84

IX-D1-15 Nombre de diplomés ayant un emploi 7 84
basé a I'étranger
Salaire annuel brut médian hors

IX-D1-16 primes et hors théses et VIE (euros) 36600 183
Nombre de diplémés qui font une

IX-D1-17 these 13 211
Salaire annuel brut médian des

IX-D1-18 dipldmés en thése avec primes 36600 13
(euros)

IX-D1-19 Nombre de diplomés en poursuite 9 11

d'études (hors théses)
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X. VIE DE L'APPRENANT - NOTORIETE

Rappel sur les années de référence
Mesures sur les diplémés de la derniére promotion : promotion dipldomée dans I'année universitaire 2019-2020
Mesures sur les diplémés de I'avant derniére promotion : promotion dipldomée dans I'année universitaire 2018-2019

Nombre de lits en résidence universitaire a

X1 la disposition de I'école 100
Acces a un restaurant universitaire sur
X.2 tous les campus de I'école (ou a proximité Oui
immédiate)
X3 Desserte de tous les campus de I'école oui
’ par transport en commun
X.4 Nombre d'apprenants inscrits aux 684

associations et clubs des éléves

Champ d’expression libre sur la
X.5 valorisation de I'engagement des
apprenants du cycle ingénieur

Une ECUE spécifique avec prise en compte dans le supplément au
dipléme

Nombre de distinctions individuelles et/ou
collectives obtenues par les apprenants du

X.6 cycle ingénieur et les personnels depuis 2 2
ans (niveau international ou national)

Nombre d'élus apprenants du cycle
X.7 ingénieur en conseil avec voix délibérative 14

Présence d'un Vice-président Etudiant ou

X.8 Directeur Adjoint Etudiant

Non

Nombre de sieges de titulaires attribués a
X.9 des apprenants ingénieurs présents dans 3
le conseil de I'école
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XI. SYSTEME DE PILOTAGE QUALITE [DEMARCHES QSE ET D'AMELIORATION CONTINUE]

Champ d'expression libre sur le systéeme

XI1 qualité interne de I'école et les bonnes Participation et signature de I'accord COP2 Etudiante Lauréat de la
: pratiques qu'elle souhaite relayer (10 7éme édition du Trophée des campus responsable
lignes max.)

Des labels et/ou certifications ont-ils été
X1.2 obtenus au niveau de I'école /
établissement ?
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Je suis informé que les données certifiées vont étre publiées par la CTI.

Je soussigné, Mme Cécile DELOLME, directeur / directrice de I'école ENTPE, certifie que les données ci-dessus
sont sinceres.

Fait & Vaulx en Velin.
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